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„A boldogság valódi titka, ha örömünket leljük a mindennapi élet apró mozzanataiban.”
William Morris
 Jánosháza, 2022. augusztus 31.
Készítette: 	………………………
            Csik Józsefné intézményvezető

A fenntartó a munkatervet megismerte: ………………………………
Rozmán László tankerületi igazgató

                                                                                                                                                                                                               

I. NEVELÉSI ÉV ELŐKÉSZÍTÉSE


1./ Az iskolai munka feltételeit biztosító dokumentumok


A 2022/2023. tanév a következő dokumentumok alapján fog működni:

· Szakmai alapdokumentum 
· Pedagógiai Program
· Szervezeti és Működési Szabályzat
· Házirend
· Iskola különböző területeit meghatározó törvények, rendeletek, szabályzatok, különösen 22/2022.(VII. 29.) BM rendelet


2./ Szabályozó feltételek

Tanulóink létszáma:		154 fő + 17 fő Hosszúpereszteg
Alsó tagozat:			  93 fő
Felső tagozat:			  61 fő
Bejáró tanuló:	                          51 fő + 7 fő Hosszúpereszteg
SNI tanuló:		              29 fő + 3 fő Hosszúpereszteg
Tanulási nehézség:		   14 fő + 1 fő Hosszúpereszteg
Tanuló csoportok száma:            8  + 1 Hosszúpereszteg    
Napközis csoport sz.:        	     4  + 1 Hosszúpereszteg
Tanulószobai csoport:	    1

Tantestület:

Pedagógusok száma:		17 fő 
Osztálytanítók:

Horváthné Kovács Beáta		1.o. tanító
Mörcz-Horváth Andrea of. 		2. o. tanító
Csik Marietta of.	           		3. o. tanító
Dominekné Bándoli Bernadett of.     4. o. tanító
Jánosiné Dobson Mária Magdolna   osztálytanító, napközi	
Szabóné Derzsy Otília		osztálytanító, napközi	  	
Horváth Andrásné Tóth Borbála	 gyógypedagógus
Esztergályos Ivett			 5. o. tanár
Farkas Júlia  of.                             	 6. o. tanár
Göblyösné Lengyel Anita of.		 7. o. tanár
Vágusz Arnold of.	 		 8. o. tanár
Csik Józsefné				tanító, fejlesztő pedagógus
Szepessy Ágnes			tanár
Somogyi Ákos			tanár
Kokauszkiné Deczki Edit		könyvtár-informatika
Jánosiné Dobson Mária Magdolna	fizika szakos tanár
Takács Ágota	of.			tanító, Hosszúpereszteg
Bányászi Brigitta			tanító, Hosszúpereszteg

Pedagógus I. :         12 fő 
Pedagógus II. :          4 fő 
Mesterpedagógus:     1 fő



Ügyviteli, technikai dolgozók:

	1 fő iskolatitkár
	1,5 fő technikai dolgozó
          




3./ Tárgyi feltételeink:


Tárgyi feltételeinket tekintve 3 korszerű projektor került intézményünkbe. 
Korszerűsítés ebben a tanévben nem történt. 
Az elöregedett épületben folyamatosan szükségesek karbantartási munkák, melyeket a fenntartó Sárvári Tankerületi Központ mindig biztosít. 
A megnövekedett tanulólétszám miatt a jövőben szükségünk lesz újabb tanulóasztalok, székek beszerzésére.
A nagy kapacitást bíró fénymásoló készülék a sok-sok javítgatás ellenére is az „utolsókat rúgja”, folyamatosan nehezíti az adminisztrációs és mindennapi oktató-nevelő tevékenységet. 


















II. 2022/2023. TANÉV RENDJE


A tanév rendjét a 22/2022.(VII. 29.) BM rendelet szabályozza.

A szorgalmi idő első tanítási napja: 2022. szeptember 1. Csütörtök
                            utolsó tanítási napja:  2023. június 15. Csütörtök

Tanítási napok száma: 183 nap

Szorgalmi idő első féléve: 2023. január 20-ig tart.
Iskolánk január 27-ig értesíti a tanulókat a félévi eredményekről.

Tanítási szünetek, tanítás nélküli munkanapok:

A szorgalmi idő alatt, a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra, 4 munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás nélküli munkanapot pályaorientációs napként lehet felhasználni.

1 nap félévi értekezlet 2023. január 30. hétfő

1 nap tanári kirándulás 2023. június 1. péntek

1 nap diák önkormányzati nap (Gyereknap, Batthyány Nap) 2023. május 26. péntek

1 nap pályaorientációs nap 2022. október 19. szombat (áthelyezett munkanap)


Őszi szünet: 2022. október 29.-november 06.-ig tart.
                     Szünet előtti utolsó tanítási nap október 28. (péntek)
                     Szünet utáni első tanítási nap november 07. (hétfő)

Téli szünet: 2022. december 22-től 2023. január 02-ig tart.
                    Szünet előtti utolsó tanítási nap december 21. (szerda)
                    Szünet utáni első tanítási nap 2023. január 3. (kedd)

Tavaszi szünet: 2023. április 06 - április 11-ig tart.
                     Szünet előtti utolsó tanítási nap április 05. (szerda)
                     Szünet utáni első tanítási nap április 12. (szerda)


A fenntarthatóság-környezettudatosság témahete 2023. április 24-28. között lesz, amelyhez intézményünk ebben a tanévben is szeretne csatlakozni.
A 2022-2023-es tanévben egy áthelyezett munkanap lesz: 2022. október 19. 



III. MEGBIZATÁSOK, FELADATOK TERVEZÉSE

A pedagógusok kötelességeit a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről határozza meg.

Megbízatások

Munkavédelmi-tűzvédelmi felelős:		Somogyi Ákos
Diákönkormányzat vezető:			Göblyösné Lengyel Anita
Munkaközösség vezető:			Mörcz-Horváth Andrea Teréz
Közalkalmazotti tanács tagja:		
		Farkas Júlia
                        Mörcz- Horváth Andrea                                                                     			Esztergályos Ivett
Pályázati figyelő:				Somogyi Ákos
Tankönyvfelelős: 				Kokauszkiné Deczki Edit
Intézményi önértékelési csoport:	            Dominekné Bándoli Bernadett ÖCS vezető
						Szepessy Ágnes
						Horváth Andrásné Tóth Borbála



IV. CÉLOK, FELADATOK AZ OKTATÁS-NEVELÉS TERÉN



Munkánkat a Pedagógiai Programban lefektetett főbb alapelvek szellemében végezzük.


A 2022/2023. tanév főbb pedagógiai célkitűzései, feladatai


1./ A jövőben még nagyobb figyelmet kell fordítani a humán erőforrás biztosítására. A távozó, nyugdíjba vonuló pedagógusok pótlása rengeteg időt, energiát igényelt –mégsem járt sikerrel.
Határidő: folyamatos
Felelős: intézményvezetés

2./ Az új NAT bevezetése felmenő rendszerben tovább folytatódik, az új kerettanterv bevezetése már hat évfolyamot fog érinteni.
Határidő: folyamatos, félévi és tanév végi nevelőtestületi értekezlet
Felelős: munkaközösség vezető, intézményvezetés

3./ A lemorzsolódás csökkentése, az esélyegyenlőség megteremtése érdekében az intézmény elkészítette az Intézkedési Tervet, melynek tartalmi elemeit az elfogadása esetén szeretnénk az új tanévben megvalósítani. Szeretnénk még egy munkaközösséget létrehozni, amely az esélyteremtéssel és felzárkóztatással  kapcsolatos tevékenységeket koordinálja. Lehetőségeinket figyelembe véve felzárkóztatást, fejlesztő foglalkozásokat tervezünk a tanév során azoknak a diákoknak is, akik nem rendelkeznek szakértői javaslattal, de a szociokulturális hátterükből adódóan lemaradással küszködnek. Az IPR bevezetése a vezetői tanfelügyelet javaslatai között szerepel. Fontosnak tartjuk az alapozó szakasz megerősítését, emiatt az 1. és 2. évfolyamokon szeretnénk plusz foglalkozásokat tartani a rászoruló gyerekeknek. A lemorzsolódás csökkentéséhez emellett fontosnak tartjuk a pályaorientációs tevékenység koordinálását is, így a fejlesztések másik területe a végzős osztályok tanulói lennének.  
Határidő: tanév során folyamatos
Felelős: intézményvezető, fejlesztő munkaközösség
	
4./ Az intézményben három kollégát jelöltek ki tanfelügyeleti ellenőrzésre és két pedagógus tölt fel portfóliót 2022. novemberéig.  
Határidő: folyamatos
Felelős: intézményvezetés, önértékelési csoport

5./ Az intézményben továbbra is fontos feladat a kiemelt bánásmódot igénylő tanulókra vonatkozó odafigyelés. 
Feladataink:
· A hátrányos helyzetű tanulók számbavétele
Határidő: szeptember 15.
            Felelős: osztályfőnök, intézményvezető helyettes
· Fejlesztő foglalkozások megszervezése, tanrendbe állítása
Határidő: szeptember 05.
Felelős: gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus
· A tanulmányi versenyeken való részvétel, a lehetőségek maximális kihasználásával.
A következő tanulmányi versenyeken való részvételt tervezzük:
· Népdaléneklő verseny (Pecöl)
· Történelem és természettudományos verseny (a kiírásoknak megfelelően)
· Természettudományos verseny szervezése iskolánkban.
· Katasztrófavédelmi területi verseny 
· Zrínyi matematika verseny
· Versmondó versenyek Bobán, Ostffyasszonyfán, Káld, Vasváron: mese, vers kategória
· Labdarúgó versenyek: Mikulás Kupa, Ság Kupa, Kemenesmagasi Kupa, Berzsenyi Kupa Celldömölk, Berzsenyi open, Területi verseny
· Hősök Napi futás Ostffyasszonyfa
· K&H online versenyben való részvétel
















V. MÉRÉSEK, ELLENŐRZÉSEK

 Az ellenőrzések az intézmény szakmai fejlesztését segítik. Az ellenőrzésben részt vesznek:

· intézményvezető
· intézményvezető helyettes
· munkaközösség vezető
· intézményi önértékelő csoport

Célja: - Az iskola zavartalan működése.
· A fegyelmezett munka megvalósításának segítése.

Tanulókra vonatkozóan:
· Év elején és év végén az Oktatási Hivatal által szervezett bemeneti és kimeneti mérések lebonyolítása szeptember 26. -november 30. illetve március 6. és június 9. között
-     Október 28-ig jelentés a KIR felé a Difer mérésben résztvevők létszámáról (felmérés:   október 14.)
· Fejlődésvizsgálat 1. évfolyam (Difer) 2022.. december 9-ig
· Félévkor évfolyamonként elméleti szaktárgyi mérések, a mérési eredmények feldolgozása 2023. január 30.
· Országos mérések (kompetencia mérés, idegen nyelvi mérések a Hivatal által szervezett időpontban
· 8. osztályosok pályaorientációs mérése (POM) 2022. szeptember 19. és október 10. között.
· A tanulók fizikai állapotának és edzettségének felmérése január 9. -május 12. között, és június 15-ig feltöltése a NETFIT rendszerbe.


Pedagógusokra vonatkozóan:
Az intézményi önértékeléssel összhangban látogatási terv alapján zajlanak az ellenőrzések a munkaközösség vezető, intézményvezető helyettes és az intézményvezető részvételével. A 2022-2023-as tanévben pedagógus önértékelésre két pedagógust jelöltünk ki.

Napi ellenőrzési feladatok:

· Az intézmény pedagógus ellátása, a hiányzó pedagógusok helyettesítése (távollét oka, indokoltsága, gyakorisága)
· Közösen használt technikai eszközök ellenőrzése, energiákkal való takarékoskodás.
· Az épület higiéniája, váltócipő bevezetése. 
· Aktuális problémákhoz kapcsolódó feladatok (baleset, külső ellenőrzés).
· Ügyeleti rend betartása.


Havi - kéthavi ellenőrzési feladatok:

· Osztálynaplók, szakköri naplók ellenőrzése.
· Hit- és erkölcstan órák megtartása. 
· Aktuális feladatok felelőseinek meghallgatása.



Félévenként ellenőrizendő:

· Tantárgyi haladás, tanmenetektől való eltérés.
· Szülői értekezletek.
· Statisztikai adatok (hiányzások, tantárgyi átlagok).


Évente ellenőrizendő:

· A nevelési – oktatási célok megvalósulása a pedagógiai program alapján.
· Dolgozók elégedettsége, együttműködés.


Ügyviteli dolgozóra vonatkozóan:

· közalkalmazotti nyilvántartás vezetése
· tanuló-nyilvántartás vezetése
· irattári rendanalitikus nyilvántartások vezetése


Takarítókra vonatkozóan:

· az iskola tisztasága
· az épületek előtti járdák tisztasága


VI. KAPCSOLATAINK

Szülőkkel, családdal

A hagyományos kapcsolattartás formái a szülői értekezlet, fogadóóra, a nyílt napok. A kapcsolattartás megújuló formája lett  az online kapcsolattartás: e-mail, KRÉTA felület, Skype és Messenger segítségével folyt a kommunikáció a partnereinkkel. Ezekre az új kommunikációs csatornákra továbbra is építünk.
A szülőkkel, a nevelőszülői házzal törekszünk a jó viszonyra. A szülők támogatása nagyon fontos az intézmény életében. A tanulói összetétel változott, egyre több szülő segítségére támaszkodhatunk.  Az iskolai légkör pozitív változásához nagyon fontos a szülők, pedagógusok jó kapcsolata.


Fenntartóval, Sárvári Tankerületi Központtal

Iskolánk fenntartója és működtetője a Sárvári Tankerületi Központ. A tankerület igazgatója, szakmai vezetője, pénzügyi vezetője, személyügyi felelőse a felmerülő problémák megoldásában mindig támogatók. Emberséges hozzá állással segítik iskolánkat, az intézmény megfelelő működtetését biztosítják. A mindennapi oktató-nevelő munka során  folyamatosan koordinálják az intézmény tevékenységét,  a jogszabályok követését. 



A város intézményeivel 
A tavalyi tanévtől a kapcsolattartás nemcsak online formában valósult meg.
Óvoda: Az iskolába menet zökkenőmentességét iskolanyitogató foglalkozásokkal tervezzük kiküszöbölni. Új iskolanyitogató programot szerveztünk hagyományteremtő céllal, az óvodások-kisiskolások közös mesemondó versenyét. Az óvónőkkel való jó kapcsolat kialakítására törekszünk a jövőben is: közös értekezletekkel, megbeszélésekkel, foglalkozásokkal. Az óvoda dolgozói közül többen is szülők lettek nálunk, azóta érezhetően jobb lett a két intézmény viszonya. 
A Művelődési Ház és Könyvtár kiállításait, előadásait a jövőben is rendszeresen látogatni szeretnénk. A művelődésszervező személye változott, volt kollégánk látja el a feladatot. Törekszünk a jó kapcsolat kialakítására vele is a jövőben.
Gyermekjóléti Szolgálat: Több esetjelzéssel éltünk, illetve esetmegbeszéléseken vettünk részt, gyakran konzultáltunk a problémás esetekben. A családok nem megfelelő életvitele, a rendezetlen anyagi és szociális háttér miatt azonban együtt kell működni a két intézménynek.
Szent Imre Általános Iskola: Törekszünk a jó együttműködésre az egyházi iskolával, a városi eseményeken, ünnepségeken való közreműködést az Önkormányzat rendezvény naptára alapján osztjuk meg egymás között. 

Dr. Nagy László EGYMI 
Az SNI tanulók ellátásába bekapcsolódott az EGYMI, a nyár folyamán felmért igények alapján továbbra is logopédia és mozgásfejlesztő szakemberekre lesz szüksége az intézménynek. A korábbi években jó munkakapcsolatot alakítottunk ki, rugalmasan alkalmazkodtunk a változásokhoz.

Pedagógiai Szakszolgálat
A BTMN tanulók szakértői vizsgálata tartozik a feladataihoz.
A szakvéleményben foglalt javaslatokat minden pedagógusnak figyelembe kell venni, az órák szervezésénél irányadó a differenciált foglalkozás és az egyéni bánásmód. 
A celldömölki Pedagógiai Szakszolgálat részéről nagy szükségünk lenne logopédusra, pöszeterápiára 1. osztályban.


POK
Vas és Zala megye központja a Zalaegerszegi POK. Az ő feladatuk, hogy :
- felmérik a köznevelési intézmények pedagógiai-szakmai szolgáltatási igényeit
- a szolgáltatások eredményességét értékelik, fejlesztési javaslatokat tesznek
- közreműködnek a hatósági ellenőrzési feladatokban
- szervezik és koordinálják a szaktanácsadók, szakértők munkáját
Lehetőségeinket figyelembe véve kihasználjuk a továbbképzéseket, szaktanácsadást, a módszertani segítségeket, tájékoztatókat és műhelymunkákat. 

Egészségügyi Szolgálat

Az iskola védőnője egészségnevelési tervet készít, és segít annak megvalósításában. A gyermekorvos az Együttműködési megállapodás alapján végzi vizsgálatait.





VII. TOVÁBBKÉPZÉSEK 2022-2023.


	Név és munkakör (pedagógus)
	Továbbképzés neve
	Várható költség
	Várható kezdő időpont
	Várható befejezés ideje
	Várható távollét ideje
	Helyettesítés rendje

	Kokauszkiné Deczki Edit
	tanító szak (másoddiplomás képzés)
	költségtérítéses, 170.000ft/félév
	2020. szeptember
	2023. június
	havi 3-4 nap
	Belső helyettesítés





VIII. ISKOLAI TANÉV HELYI RENDJE

2022/2023.
                                  
	IDŐPONT
	PROGRAM
	FELELŐS

	Augusztus 23. 8.00 óra
	Alakuló értekezlet
	Intézményvezető

	Augusztus 24-30.
 
	Pótvizsgára való felkészítés, elmaradt vizsgák pótlása, javítóvizsga.
	Intézményvezető

	Augusztus 30. 9.00-17.00
	Tankönyvosztás, RSZTOP projekt taneszköz csomagjainak osztása.
	Kokauszkiné Deczki Edit
Horváth Andrásné Tóth Borbála

	Augusztus 31. 8.00 óra 
                  
	Tanévnyitó értekezlet Munkaterv ismertetése, megvitatása, Balesetvédelmi oktatás
Tűzvédelmi oktatás
Továbbképzési terv  megvitatása 


	Intézményvezető, tagintézmény vezető, 

Somogyi Ákos 





	Szeptember 1. 8.00 óra
	Ünnepélyes tanévnyitó



2-3. óra of.-i óra
- balesetvédelmi oktatás
- tűzriadó
- Házirend ismertetése

Pontos osztálynévsorok leadása
	Intézményvezető
Jánosiné Dobson Magdolna


Osztályfőnökök, 
Somogyi Ákos tűz. felelős



Osztályfőnökök



	Szeptember 2-5.



	SNI tanulók, fejlesztős tanulók felmérése, csoportok alakítása, kontroll vizsgálat időpontjának áttekintése
	Csik Józsefné
Horváth Andrásné Tóth Borbála



	Szeptember 6. 
	Szülői értekezlet- közös
	Osztályfőnökök

	Szeptember közepe
	Papírgyűjtés
	DÖK

	Szeptember 17.
	Almafesztivál
	Intézményvezetés, Munkaközösség vezető

	Szeptember 30.
	Európai Diáksportnap szervezése
	Vágusz Arnold

	Október 1. 

	Idősek napja
	Csik Marietta

	Október 1.
	Tanmenetek, munkatervek, statisztikák leadásának határideje

	Munkaközösség vezető, osztályfőnökök

	Október 6. csütörtök 9.30 óra
	Ünnepi emlékműsor az aradi vértanúk ünnepén
	Dominekné Bándoli Bernadett

	Október 14.
	Első osztályosok közül DIFER-re javasolt tanulók jelentése az intézményvezetés felé

	Horváthné Kovács Beáta
Takács Ágota

	Október közepe
	Pályaválasztási kiállítás és börze Szombathelyen
	Vágusz Arnold

	Október 10-ig
	POM mérés
	Vágusz Arnold

	Október 14.


	Tanmenetjavaslatok leadása
az igazgatónak értékeléssel
	Munkaközösség vezető



	Október 21. 
	Okt. 23-i ünnepély
	Lengyel Anita
Farkas Júlia


	Október 28-november 7.
	Őszi szünet

	


	November 14-18.



	Egészségnevelési hét (védőnő, gyermekorvos bevonásával)

	Balázsné Németh Margit Esztergályos Ivett
Jánosiné Dobson Magdolna


	November 23. szerda 1-3. óra
	Nyílt nap alsó-felső tagozatban 
	Minden nevelő


	November 23.
6. óra

	Diákközgyűlés
	DÖK Lengyel Anita

	December 6. kedd
	Mikulás



	Osztályfőnökök
DÖK

	December első két hete
	Adventi készülődés, gyertyagyújtás
	Farkas Júlia, Szepessy Ágnes

	December 11.
	Bukásra álló tanulók szüleinek értesítése
Pályaorientációs nap

	Osztályfőnökök

Intézményvezetés


	December 13. szerda
16.00 óra
	Iskolanyitogató
(óvodások meghívása)

	Dominekné Bándoli Bernadett

	December közepe
	Szülői értekezlet 8. osztály
Pályaválasztás előkészítése

	Vágusz Arnold

	December 21.
	Karácsonyvárás az iskolában

	Osztályfőnökök

	December 22-től január 2-ig
	Téli szünet
 
	

	2023.
Január 20.

	Magyar Kultúra Napja
	Farkas Júlia

	Január 
	Sí tábor – járványügyi helyzet tükrében
	Intézményvezető
Vágusz Arnold

	Január 18. 16.00 óra
	Osztályozó értekezlet
	Intézményvezető

	Január 27. 4- 5-6. tanóra
	Utolsó tanóra
Szülők értesítése a félévi
eredményről
	Utolsó tanórát tartó nevelők,
munkaközösség vezető

	Január 30. hétfő, 8.00 óra
	Félévi nevelési értekezlet

	Intézményvezető

	Február 1. szerda16.00.
	Szülői értekezlet
Alsó tagozat, 5.,6.,7. évfolyamokon
	Osztályfőnökök

	Február 
	Tankönyvválasztás
Tankönyvrendeléssel
kapcsolatos teendők
	Tankönyvfelelős
Minden nevelő

	Február 
	Farsang iskolai keretben, alsó és felső tagozaton 
	Osztályfőnökök


	Február 25.
	Megemlékezés a kommunista diktatúra áldozatairól
	Osztályfőnökök

	Március 14. 
	Megemlékezés az 1848/49-es
forradalom és szabadság-
harcról –
	Szent Imre Ált Iskola

	Március 20. hétfő
	Iskolanyitogató: sportfoglalkozások óvodásokkal (10.30 óra)
	Vágusz Arnold
Szabóné Derzsy Otilia


	Március 22.
	A víz világnapja
	Esztergályos Ivett
Somogyi Ákos

	Április 
	Jótékonysági bál
	Csik Józsefné
Szepessy Ágnes


	Április 11.
	Költészet Napjához kapcsolódóan közös vers-és mesemondó verseny az óvodásokkal

	Diákönkormányzat

	Április 12.
	Megemlékezés a Holocaust áldozatairól

	Osztályfőnökök

	Április 13-18.
	Tavaszi szünet
	

	Április 
	Tantárgyi versenyek
	Farkas Júlia


	Április 24-28.
	Fenntarthatósági témahét
	Somogyi Ákos
Esztergályos Ivett


	Május 2.

	Szülői értekezlet 
	Osztályfőnökök 

	Május 5.
	Anyák napi műsor alsó tagozaton, ajándékozás felső tagozaton
	Alsós osztályfőnök

	Május 
	Idegen nyelvi és kompetenciamérés

	Szepessy Ágnes

	Május 17.
	Nyílt nap 1. osztály

	Horváthné Kovács Beáta

	Május 19.
	Batthyány Kupa

	Vágusz Arnold
Lengyel Anita

	Május 26.
	Batthyány Nap
Hosszúpereszteg

	DÖK Lengyel Anita

	Június 02.
	Pedagógus kirándulás

	Intézményvezetés

	Június 09. péntek 16.00 óra
	Osztályozó értekezlet

	Intézményvezető


	Június 15. 12.00 órára
	Naplók, bizonyítványok, törzslapok, jutalomkönyvek leadása
	Minden osztályfőnök



	Június 16. péntek 17.00 óra
	Ballagás, tanévzáró ünnepség
	Lengyel Anita


	Június 3-4. hete 

	EFOP-335
	Bevont nevelők

	Június 
	Leltározás
Teremrendezés

	Bognár Mónika
Minden pedagógus

	Június 30. péntek  8.00 óra
	Tanévzáró értekezlet
	Intézményvezető


	Július 03- augusztus 22-ig 
	Pedagógusok szabadsága
 
	

	Augusztus 23. kedd 8.00 óra
	Alakuló értekezlet
	Intézményvezető




	


FOGADÓÓRÁK IDEJE
2022-2023. TANÉV

	NÉV
	NAP
	ÓRA

	Bányászi Brigitta

	Péntek
	3. óra

	Csik Józsefné
	Kedd
	2. óra


	Csik Marietta
	Kedd
	5. óra


	Dominekné Bándoli Bernadett
	Hétfő
	2. óra

	Farkas Júlia
	Szerda
	3. óra


	Lengyel Anita
	Kedd

	3. óra


	Esztergályos Ivett
	Kedd
	4. óra


	Horváthné Kovács Beáta
	
	. óra


	Horváth Andrásné Tóth Borbála
	Hétfő
	3. óra

	Jánosiné Dobson Mária Magdolna
	Kedd
	2. óra

	Kokauszkiné Deczki Edit
	Kedd
	5. óra

	Mörcz-Horváth Andrea
	Csütörtök
	3. óra


	Somogyi Ákos
	Péntek

	3. óra

	Szepessy Ágnes
	Kedd
	2. óra


	Szabóné Derzsy Otília
	
	

	Takács Ágota
	Szerda
	5. óra


	Vágusz Arnold
	Péntek
	4. óra
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